Ipunosxcenue 5

K KOJULEKMUBHOM) 002080DY
Ha 2026 — 2028 z2.

Ilepeyenn padoT U A0KHOCTEI,
AKX MPAaBO HA JONOJHUTEIbHBIA OTIYCK
B CBSI3U ¢ pa0doToii BO BPeIHbIX YCJI0BUAX TPYyAa

\E HanmenoBanue paboT u [Ipomomxu- ITonpasne-
& npodeccuii (BpeaHbIi JomxHocTH TEIbHOCTh JeHue OcHoBaHue
(baxTop) OTITyCKa
1. | Manspusie paboThl, Mansip 4 7 Cnyxba Paznen V,
HaHECEHHE Ha paspsaa KaJIeH/IapHbIX [JIaBHOTO rnasa 19, crt.
ITOBEPXHOCTH JHEn WHXXEHepa 117 TK PO

MITYKaTypPHOTO PacTBOpa
BPYYHYIO, 3aTHpKa
MTOBEPXHOCTH BPYYHYIO
(cmech yriaeBoaopo/ioB,
TSOHKECTh TPYIOBOTO
rporiecca)
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	Перечень работ и должностей,
	дающих право на дополнительный отпуск
	в связи с работой во вредных условиях труда

